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Zum Gesetz zur Grundsicherung (SGB Il)

Ein kurzes FAQ zur ersten Einordnung

Wie ordnen wir die Einigungen zur Grundsicherung ein?

Die Grundsicherung wurde in dieser Woche vom Bundestag beschlossen. Viele der
geplanten Anderungen wurden aber bereits im Koalitionsvertrag verankert und im
Koalitionsausschuss im letzten Herbst beschlossen.

Der Gesetzesentwurf hat fur uns als SPD einen schwierigen Kompromiss dargestellt.
Es gab bereits in' den Koalitionsverhandlungen Punkte, die Zugestandnisse an die
Union waren und Punkte, mit denen wir Verbesserungen erreichen kénnen.

Im parlamentarischen Verfahren konnten wir gemeinsam mit der Union sinnvolle
Weiterentwicklungen und wichtige Schutzmechanismen fir hilfsbedirftige

Menschen in das Gesetz verhandeln.

Wird das Biirgergeld abgeschafft?

Nein, wir entwickeln es weiter, auch wenn es zuklnftig Grundsicherung heif3t. Auch
ist es keine Rickkehr zu Hartz-IV. Barbel Bas hat sich im letzten Jahr fur viele
Errungenschaften des Burgergeldes und deren Erhalt stark gemacht. So konnten viele
Anderungen, die wir mit dem Biirgergeld eingeflhrt haben, erhalten bleiben, wie der
Kooperationsplan, die erhdhten Freibetrége fiir Schiiler:innen- und Ferienjobs,
das Weiterbildungsgeld oder die Entfristung des sozialen Arbeitsmarkts.
Bewahrte Instrumente bei der Arbeitsvermittiung werden nicht nur finanziell gestarkt,
sondern fiir weitere Personengruppen gedffnet, um die nachhaltige Integration in'den

Arbeitsmarkt zu fordern.
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Was ist im parlamentarischen Verfahren erwirkt worden?
Gemeinsam mit der CDU haben wir im Rahmen des intensiven, aber auch
konstruktiven parlamentarischen Verfahrens uns auf folgende Anderungen einigen

konnen:

Verbesserungen bei Reha- und Gesundheitsangeboten

Uber 60 Prozent der Langzeitarbeitslosen haben gesundheitliche Probleme. Je
frher hier Mallnahmen, wie beispielsweise eine Reha, ermdglicht werden, desto
besser sind die Vermittiungschancen in der Zukunft. Aus diesem Grunde haben wir
uns im Gesetz auf Schritte geeinigt, die die freie Forderung der Jobcenter und somit
ihre Handlungsmaéglichkeiten in diesem Bereich weiter starken. So kénnen neben
einer frihzeitigen Erkennung von gesundheitlichen und psychischen Problemen
gezielte und passgenaue Hilfsangebote, auch mit dem Hinweis auf Angebote weiterer
Trager, vermittelt werden. Ziel ist es somit Vermittlungshemmnisse nachhaltig
abzubauen, sowie die Erwerbsfahigkeit zu erhalten oder zu verbessern. Dies starken
wir in § 16f SGB 1.

Hartefallklausel fir Bedarfsgemeinschaften mit Kindern und fiir Alleinerziechende

Damit Wuchermieten und die entsprechenden Vermieter:innen nicht weiter belohnt
werden, wurden die Mietpreisbremse und die regionalen Angemessenheitsgrenzen im
Kabinettsentwurf berlicksichtigt. Dies geht auf den Koalitionsvertrag zurtick. Demnach
darf die Miete das 1,5-fache der regionalen Angemessenheitsgrenze nicht
Uberschreiten. Sollte dies doch der Fall sein, miussen die Kosten, die tber dem 1,5-
fachen Wert liegen, aus dem Regelsatz oder Ersparnissen gezahlt werden. Eine
aktuelle Studie des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) hat jedoch zu
Recht darauf hingewiesen, dass ein beachtlicher Prozentsatz der Alleinerziehenden
als auch der Bedarfsgemeinschaften (Haushalte im Leistungsbezug) mit Kindern in
Wohnungen leben, die liber der im Gesetz festgelegten Angemessenheitsgrenze
liegen wirden. Demnach wirden gerade diese Gruppen, die aufgrund der steigenden

Lebenshaltungskosten mit am starksten belastet sind, Gefahr laufen, aus ihrem
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Regelsatz zur Miete etwas dazu zahlen zu missen. Das war aus unserer Sicht nicht
vertretbar. Deshalb haben wir uns gemeinsam mit den Kolleg:innen der Union im
parlamentarischen Verfahren auf eine Hartefallregelung fiir genau diese Gruppen
mit Kindern geeinigt, um mogliche entstehende Notlagen abzuwenden und eine

praktikable Losung zu finden.

Anderungen fiir Leistungsbeziehende mit Kindern unter drei Jahren

Im Kabinettsentwurf wurde festgehalten, dass Eltern mit Kindern ab einem Jahr —
statt wie bisher erst ab-drei Jahren — vom Jobcenter angesprochen werden, um
frihzeitig berufliche ‘Perspektiven zu besprechen. Dazu zahlen unter anderem
Sprachférderung ‘und -Qualifizierungsangebote. Die Kinderbetreuung muss dafir
sichergestellt sein.

Ziel ist, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu stadrken. Denn langere
Erwerbsunterbrechungen erschweren die Rickkehr in den Arbeitsmarkt und wirken
sich spater negativ auf die Altersvorsorge aus — das betrifft insbesondere Frauen.

Um jedoch die Lebensrealitaten, wie eine mogliche langere Eingewdhnungszeit oder
den Mangel an Betreuungsplatzen ‘mit zu- berlcksichtigen, haben wir die
vorgeschlagenen 12 Monate auf 14 Monate ausgeweitet, um den Erziehenden die
bendtigte Flexibilitat einzuraumen und den Zeitraum mit dem Elterngeld in Einklang zu
bringen. Eine langer andauernde Eingewdhnung im Kindergarten oder die Suche nach

einem Betrauungsplatz wird vom Jobcenter auch darliber hinaus berticksichtigt.

MaRnahmen sollen direkt ab Antragstellung moglich sein

Zukunftig kénnen Jobcenter ab Antragstellung bereits schneller anfangen, mit den

Leistungsbeziehenden zusammenzuarbeiten.
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Selbststdndige im Leistungsbezug werden spatestens nach einem Jahr im Rahmen

einer Tragfahigkeitsprifung tberpruft und sonst gdf. in eine Beschéftiqung vermittelt

Um langfristigen Leistungsbezug bei Selbststdndigen zu vermeiden, wird nach
spatestens einem Jahr geprift, ob die Selbststandigkeit tragfahig ist, sonst kann das

Jobcenter auch in eine (sozialversicherungspflichtige) Beschaftigung vermitteln.

Mehr Freiheiten flir die Jobcenter

Die Jobcenter bekommen die Mdglichkeit tber den § 16f SGB Il vor Ort eigene Ansatze
und MalRnahmen umzusetzen, die genau auf die Situation vor Ort passen und so
auf individuelle, regionale Herausforderungen reagieren kénnen. Diese Aufgaben

sind auf 10 Prozent des Eingliederungstitels gedeckelt.

Keine Hartefallklausel zum Schutz von Arbeitgeber:innen bei der Arbeitgeberhaftung

Wir fuhren die Arbeitgeberhaftung ein. Unternehmen, die systematisch
Sozialleistungsmissbrauch  und = Schwarzarbeit erméglichen, werden  zur
Verantwortung gezogen und mussen ggf. unrechtmafig bezogene Leistungen
zuruckzahlen.

Im Kabinettsentwurf war eine Hartefallklauselfir Arbeitgeber:innen vorgesehen. Diese
Ausnahmen fiir Arbeitgeber:innen bei der Haftung fur Schwarzarbeit mit

zusatzlichem Leistungsbezug haben wir gestrichen.

Terminversaumnisse bei Anhaltspunkten flr psychische Erkrankungen

Wenn im Fall von einem Terminversaumnis Anhaltspunkte < flr psychische
Erkrankungen vorliegen, kdnnen Jobcenter arztliche oder psychologische
Begutachtung anordnen.

Damit kdnnen auch frithzeitig Unterstiitzung im Verfahren erméglicht werden, bevor
es etwa zu Leistungsminderungen und Leistungseinstellungen kommt. Dies kann
durch den psychologischen Dienst der BA, die medizinische Dienste der

Krankenkassen oder in Kooperation mit Arzt:innen und Psycholog:innen geschehen.
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Die Uberprifung von wiederholten AU-Bescheinigungen ist eine Klarstellung im
Gesetz, dies war bisher auch schon moéglich und ist eine Regelung, die auch den

Regelungen in der Arbeitswelt entspricht.

Gibt es mietrechtliche Mehrbelastungen? Droht vermehrte Wohnungslosigkeit?

Es (gibt einige Veranderungen im Bereich Mieten und Wohnen. Durch eine neue
Hartefallregelung, die wir im parlamentarischen Verfahren beschlossen haben (siehe
auch S. 3-4), sind Bedarfsgemeinschaften mit Kindern aber weiterhin besonders
geschitzt. Jobcenter kénnen auch in Zukunft mit ortlichen Mietervereinen
kooperieren, um‘Leistungsbeziehenden bei der Einhaltung der Mietpreisbremse zu
unterstitzen und zu beraten. Wenn Vermieter:innen die Miete nicht anpassen, wird
diese bis zum Ende eines Verfahrens weitergezahlt.

Wenn einer Person der Wegfall des Leistungsanspruchs oder eine zeitweise
Minderung der Leistungen droht, werden die Kosten fir die Unterkunft weiter
Ubernommen. Im Falle des Wegfalls des Leistungsanspruchs wird ab dem zweiten
Monat die Miete nicht mehr (bernommen, ‘wenn die Person aber in einer
Bedarfsgemeinschaft lebt, wird die volle Miete auch weiterhin vom Jobcenter
gezahlt. So werden besonders Kinder geschutzt.

Wohnungslosigkeit wollen wir unbedingt verhindern. So wurden hohe Hirden bis zur

Einstellung der Zahlungen fiir Miete und Nebenkosten im Gesetz verankert.

Sollen psychisch Kranke stigmatisiert werden?

Nein. Um Menschen mit psychischen Erkrankungen zu schiitzen, gibt es hohe Hiirden
und Hartefallregelungen. Das Bundesverfassungsgericht hat hier hohe
Anforderungen an die Gesetzgebung gestellt. So soll im Fall einer drohenden
Leistungseinstellung bei Menschen mit psychischen Erkrankungen oder wenn
Anhaltspunkte flir eine Erkrankung vorliegen, vor einer Leistungseinstellung eine
personliche Anhdrung tatsachlich stattfinden. Im Fokus steht fir uns, Menschen mit

psychischen Erkrankungen zu schitzen und ihnen mdglichst frihzeitig Unterstitzung
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zukommen zu lassen, nicht erst, wenn Leistungsminderungen oder der

Leistungswegfall drohen. (Siehe dazu auch S. 4)

Werden Kinder im Fall von Leistungsminderung geschiitzt?

Die Jobcenter haben bei Leistungsminderungen und bei drohendem Wegfall des
Leistungsanspruchs einen Ermessensspielraum. Hier spielt die Frage, ob
minderjahrige Kinder im Haushalt leben, eine Ubergeordnete Rolle. Das bedeutet, dass
Jobcenter prifen, ob Kinder von den Folgen betroffen sind. Bedarfsgemeinschaften
sind besonders geschutzt, weil die Miete auch bei Leistungsminderung oder

Leistungseinstellung in‘voller HOhe weitergezahlt wird.

Welche Punkte konnten aus dem Biirgergeld allgemein erhalten oder verbessert

werden?

Der Kooperationsplan

Barbel Bas konnte trotz grolRen Widerstands der Union den sogenannten
Kooperationsplan verteidigen. Dieser ist eine wichtige Errungenschaft aus der
Burgergeldreform der letzten Legislaturperiode und fUr uns ein zentrales Element.
Der Kooperationsplan legt eine Zusammenarbeit zwischen Leistungsbeziehenden und
dem Jobcenter auf Augenhdhe fest. In einem persénlichen Gesprach wird ein
gemeinsamer Weg schriftlich festgehalten, der sich an den individuellen Bedirfnissen
und Qualifikationen orientiert und eine nachhaltige Integration in Arbeit zum Ziel hat.
Dieses Gesprach soll kiinftig verpflichtend vor Ort im Jobcenter stattfinden. Erst wenn
kein Kooperationsplan zustande kommt oder Probleme dabei auftreten, wird ein
Verwaltungsakt mit Rechtsfolgenbelehrung erstellt — dieser kann dann Grundlage ftr

Sanktionen sein.
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Fokus auf Langzeitarbeitslose

Ein zentrales Anliegen der SPD ist, dass auch Langzeitarbeitslose wieder ein
passendes Angebot vom Jobcenter erhalten. Viele arbeitsmarktferne Menschen hatten
lange keinen Kontakt mehr zum Jobcenter. Es ist wichtig, auch fir sie Brlicken zur
gesellschaftlichen Teilhabe zu bauen.

Das kann nur gelingen, wenn die Jobcenter personell und finanziell gut ausgestattet
sind. Deshalb haben wir im Haushalt 2026 eine Milliarde Euro zusatzlich fur die

Eingliederungstitel vorgesehen.

Welche allgemeinen Anderungen gilt es im Vergleich zum Biirgergeld zu

erwahnen?

Was ist bei der Bekadmpfung von Sozialleistungsmissbrauch und Schwarzarbeit

geplant?
Sozialleistungsmissbrauch und Schwarzarbeit sind keine Kavaliersdelikte. Sie

erfordern zwei Seiten: diejenigen, die Leistungen unrechtmafRig beziehen, und
diejenigen, die Schwarzarbeit anbieten.

Wir fuhren die Arbeitgeberhaftung ein. Unternehmen, die systematisch
Sozialleistungsmissbrauch und  Schwarzarbeit = ermoglichen, werden  zur
Verantwortung gezogen und miussen ggf. unrechtmalig bezogene Leistungen
zurickzahlen.

Auch der Datenaustausch soll verbessert werden, um Schwarzarbeit effektiver zu

bekampfen.

Was bedeutet der Vermittiungsvorrang in Arbeit?

Mit der Einfihrung des Birgergelds wurde der Vermittlungsvorrang abgeschafft —nun
wird er wieder eingefuhrt. Trotzdem bleibt Qualifizierung ein zentraler Bestandteil
der Arbeit der Jobcenter, vor allem dann, wenn sie langfristig erfolgreicher ist als eine

kurzfristige Vermittlung in eine ungelernte Tatigkeit.
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Gerade fur unter 30-Jahrige ohne Abschluss soll weiterhin auf Qualifizierung gesetzt
werden. Wichtig bleibt: Vermittlungen sollen sich an dem orientieren, was im
Kooperationsplan gemeinsam vereinbart wurde. Unser Ziel ist die Integration in gute

und-nachhaltige Arbeit.

Was andert sich bei den Karenzzeiten?

Die Karenzzeit beim Vermoégen — das sogenannte Schonvermdgen — wird abgeschafft.
Kunftig richtet sich der Betrag, den Menschen an Erspartem behalten diirfen, wie folgt
nach demlebensalter:

bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres: 5.000 Euro

ab dem 31. Lebensjahr: 10.000 Euro

ab dem 41. Lebensjahr: 12.500 Euro

ab dem 51. Lebensjahr: 20.000 Euro.

Selbst genutztes Wohneigentum wird im ersten Jahr nicht angerechnet. Auch bei
Mietkosten bleibt die Karenz flr ein Jahr bestehen — allerdings nicht bei
unverhaltnismalig hohen Mieten.

Ziel ist, dass Menschen im ersten Jahr keine Wohnung aufgeben mussen, sondern
sich auf ihre berufliche Perspektive konzentrieren kdnnen. Uberschreitet die Miete
jedoch das 1,5-Fache der angemessenen Kosten in der Kommune, entfallt die
Karenzzeit. Auch die Quadratmeterhdchstgrenze der Kommune muss beachtet
werden. Hier ist die eingefihrte Hartefallregelung flr Alleinerziehende und
Bedarfsgemeinschaften mit Kindern zu berticksichtigen (siehe S. 3-4).

Sollte die Miete die gesetzlich vorgeschriebene Mietpreisbremse, ‘die gesetzlich
zulassige Miethohe, Uberschreiten, sind die Mieter:iinnen aufgefordert, den:die
Vermieter:in auf den Verstol aufmerksam zu machen und dagegen vorzugehen.
Wenn die Karenzzeit aus einem der oben genannten Griinde entfallt, fordert das
Jobcenter die Mieter:iinnen auf, die Kosten fur die Unterkunft zu senken —
beispielsweise durch einen Umzug. Nach Ablauf einer sechsmonatigen Frist kann das
Jobcenter — wie auch bislang — die Mietzahlungen kirzen oder binnen einer Frist zur

Suche nach einer angemessenen Wohnung auffordern.
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Was andert sich bei den Leistungsminderungen?

Die sogenannte Sanktionstreppe bei Pflichtverletzungen wird abgeschafft — auf
Wunsch der Jobcenter. Statt stufenweise zu sanktionieren, wird kinftig direkt eine
Kirzung um 30 Prozent vorgenommen. Diese Regelung war bereits Teil der
Koalitionsverhandlungen. Die Sanktion dauert in der Regel drei Monate. Wird die
Pflichtverletzung in diesem Zeitraum behoben, entfallt die Minderung ab dem
Folgemonat.

Zudem wird die Regelung fiir sogenannte , Totalverweigerer” fortentwickelt. Wer z. B.
einen Arbeitsvertrag ohne nachvollziehbaren Grund ablehnt, erhalt fir mindestens
einen, héchstens zwei Monate keine Geldleistungen mehr. Die Mietkosten werden in
dieser Zeit direkt' an die Vermieter:innen gezahlt. Die Krankenversicherung bleibt
bestehen. Diese Sanktion kann kiinftig auch ohne vorherige Pflichtverletzung verhangt
werden.

Neu ist die vollstandige Leistungseinstellung, inklusive der Mietkosten, bei
sogenannten  Terminverweigerern. Viele . Jobcenter haben bereits mit
Leistungseinstellungen gearbeitet. Nun wird in einem ersten Schritt bei einem
wiederholten Terminversaumnis (zwei Termine nacheinander nicht wahrgenommen)
die Leistung fur einen Monat um 30 Prozent gekuirzt. Die Leistungseinstellung betrifft
Menschen, die trotz mehrmaliger Einladung und Kontaktversuchen drei Termine
nacheinander beim Jobcenter unentschuldigt nicht wahrnehmen.

Vor einer solchen Mallnahme muss bei Menschen mit psychischen Erkrankungen
und Personen, bei denen es Anhaltspunkte gibt, dass sie Schwierigkeiten haben, sich
in einem schriftlichen Verfahren zu auldern, personlich geklart werden, warum die
Termine versaumt wurden. Menschen mit psychischen Erkrankungen @ sollen
besonders geschiitzt werden. Fur alle anderen Personen, denen der Wegfall des
Leistungsanspruchs nach drei Terminversaumnissen droht, gilt eine abweichende
Regelung. Hier soll es lediglich die Gelegenheit geben, dass sie vor Wegfall des
Leistungsanspruchs eine persdnliche Anhdérung erhalten.

Diese Regelung darf nicht zur Obdachlosigkeit fihren.
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Das Bundesverfassungsgericht hat klare Leitplanken gesetzt, wenn es um das
gesetzlich garantierte Existenzminimum und mdgliche Leistungsminderungen geht.

Das ist sehr wichtig.

Was nehmen wir aus der Debatte mit?

Wir teilen den Arger tiber die Diskussionen (iber das Biirgergeld in den letzten Jahren,
denn leider wurde haufig jenseits jeglicher Fakten argumentiert.

Wir mussten erleben, dass wir mit Daten und Argumenten kaum mehr durchgedrungen
sind. Zum Beispiel, dass die tiberwiltigende Mehrheit der Biirgergeldbeziehenden
mitmacht und sich einbringt, es auch im Birgergeld Mitwirkungspflichten gab und
auch vor dem Birgergeld nur circa 3 Prozent der Leistungsbeziehenden von
Leistungsminderungen betroffen waren, eben weil die meisten mitmachen.

Wenn gefragt wird, warum Menschen langzeitarbeitslos sind, wird der Fakt, dass viele
Betroffene gesundheitliche Probleme haben, zwei Drittel keinen Berufsabschluss
haben und 500.000 Alleinerziehende ihren Lebensunterhalt nicht selbst bestreiten
kdénnen, schlicht ausgeblendet.

Es entspricht nicht der Wahrheit, dass Leistungsmissbrauch oder Unwillen weit
verbreitete Phanomene waren. Das sind Einzelfalle. Auf 21 ‘Arbeitsaufnahmen
kommt nur eine Ablehnung.

Entsprechend arbeiten wir weiter daran, dass wir es in Zukunft'schaffen, die Debatte
starker bei den Fakten zu halten und mehr Uber Beispiele zu sprechen, die der
Realitat entsprechen: Uber die Lebensrealitat von Betroffenen, Uber die Bemuhungen
von Jobcentermitarbeitenden und Uber die vielen tollen Projekte und Angebote der

Arbeitsmarktférderung und des sozialen Arbeitsmarktes, die Bricken bauen.
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