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PFLEGESCHUTZBUND

DIE KOMMUNALEN

DER PARITATISCHE Gesamtverband - Oranienburger Str. 13-14 - 18178 Berlin

An den Vorsitzenden der
Christlich Demokratischen Union
Deutschlands - CDU

Herrn Friedrich Merz
KlingelhoferstraBe 8

10785 Berlin

GroBe Pflegereform / Umsetzung der Eckpunkte der Bund-
Lander-Arbeitsgruppe Zukunftspakt Pflege / Pflegefinan-
zen

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

die Bund-Lander-AG fur einen ,,Zukunftspakt Pflege“ hat am

11. Dezember 2025 ihre Ergebnisse vorgelegt. Wir nehmen hier
Bezug auf die Eckpunkte, aus denen Reformvorschlage konden-
siert werden sollen, um eine nachhaltige Finanzierung und Fi-
nanzierbarkeit der Pflegeversicherung zu sichern und um pfle-
gebedingte Eigenanteile zu begrenzen.

Aussichtsreich ist, dass endlich Elemente wie ein Finanzaus-
gleich zwischen sozialer und privater Pflegeversicherung sowie
die Verbreiterung der Einnahmebasis diskutiert werden. Wir bit-
ten Sie, sich mit Ihrer Partei dafir stark zu machen, dass diese
Elemente endlich umgesetzt werden. Wir weisen allerdings da-
rauf hin, dass darliber hinaus die Senkung der Eigenanteile Pfle-
gebediirftiger weiterhin vollkommen offen ist. Im schlechtesten
Falle wird eine (verpflichtende) private Zusatzversicherung wei-
terverfolgt, fiir die es in der Bevolkerung - anders als bei der
Pflegevollversicherung - offensichtlich keine Mehrheit gibt.

Auf der anderen Seite wird ein infrage stehender Deckel von
1.000 oder 1.200 € in Pflegeheimen fir viele, die heute in die-
ser Hohe mit Pflegekosten bereits belastet sind, keinerlei Ab-
hilfe schaffen. Dieser Wert ist - zusammengenommen mit den
ubrigen Kosten - schon heute zu hoch und auch kaum mit den
sozialpolitischen Zielen der Pflegeversicherung in Einklang zu
bringen. Richtig ist, dass man an anderer Stelle Kostensenkun-
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gen bei der Behandlungspflege in vollstationaren Pflegeeinrich-
tungen, bei den Ausbildungskosten oder Investitionskosten - im
Sinne eines Wohngeldes im Pflegeheim - angehen will, aber wir
konnen nicht akzeptieren, dass diese Themen (abgesehen von
den Ausbildungskosten) am ambulanten und hauslichen Bereich
vorbeigehen.

Wie ein echter Systemwechsel insbesondere auch zum Einbe-
zug des hauslichen Bereichs und zur nachhaltigen Finanzierbar-
keit aussieht, hat das aus vielen mafRgeblichen Verbanden und
Gewerkschaften bestehende Biindnis fir eine solidarische Pfle-
gevollversicherung zu Beginn des Jahres 2025 mit dem Gutach-
ten zu den Beitragssatzeffekten einer ,Pflege-Birgervollversi-
cherung“ gezeigt (www.solidarische-pflegevollversicherung.de):

1. Die Eigenanteile in stationarer Pflege in gegenwarti-
ger und prognostiziert weiter steigender Hohe sind mit
dem Anspruch der Pflegeversicherung, pflegebedingte
Verarmung zu vermeiden, unvereinbar und bedirfen ei-
ner effektiven Begrenzung, die eine Dynamisierung der
Leistungen und der Leistungszuschuss nach § 43c SGB
XI nicht leisten kann.

2. In einer Reform miissen zusatzliche Leistungen in der
hauslichen Pflege vorgesehen werden, die den bislang
durchschnittlich aufgebrachten Eigenanteilen entspre-
chen und zudem noch einen weiteren Betrag fir die indi-
viduelle Fallsteuerung enthalten.

3. Ein konkreter Reformvorschlag ist die Pflegebiirgervoll-
versicherung, unter Einbeziehung der Privatversicherten
in die Sozialversicherung bei Bestandsschutz fir bereits
bestehende Vertrage, der Einbezug weiterer Einkom-
mensarten und die Anhebung der Beitragsbemessungs-
grenze.

4. Eine Vollversicherung flihrt zwar zu Mehrausgaben der
Pflegeversicherung, die aber bei gleichzeitiger Einfih-
rung der Blrgerversicherung praktisch ohne Beitrags-
satzsteigerung finanziert werden konnen. Wie Berech-
nungen zeigen, sind die durch die Blirgerversicherung
generierten Mehrausgaben auch langfristig ausrei-
chend (2060), um die Vollversicherung zu finanzieren.
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Fir Versicherte mit einem Einkommen bis zur Beitrags-
bemessungsgrenze (Stand 2024) fihrt die Einfuhrung
der Pflegebirgervollversicherung nur zu einer marginalen
Veranderung der monatlichen Beitrage. Dem steht aber
die vollstandige Ubernahme der pflegebedingten Kosten
in der stationaren Pflege und eine Leistungserhohung im
ambulanten Bereich gegenuber.

5. Fir die Pflegeversicherung fuhren die Burgerversiche-
rungselemente zu einer Beendigung der strukturellen
Einnahmeschwache und stabilisieren die Finanzierung
dieses Systems daher auch nachhaltig.

Sehr geehrter Herr Merz, wir werben weiter dafiir, diesen tragfa-
higen Vorschlag in die Beratungen einzubeziehen. Das Bundnis
fur eine solidarische Pflegevollversicherung versteht das von
uns beauftragte Gutachten als wichtigen Beitrag fir die Erorte-
rungen von Pflegereformoptionen. Die unserem Biindnis ange-
horenden Verbande bitten Sie daher ausdriicklich darum, sich
dafir einzusetzen, dass die Vorschlage im weiteren Prozess be-
rucksichtigt werden. Wir stehen Ihnen gerne fur Rickfragen zur
Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

p——

Dr. Joachim Rock

Hauptgeschaftsfiihrer

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband -
Gesamtverband e. V.
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Dr. Uwe Martin Fichtmiiller
Hauptgeschaftsfiihrer
Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e. V. - Bundesverband

Kathrin Sonnenholzner
Vorsitzende des Prasidiums
Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e. V.
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Prof. Dr. Alexander Schraml

Vorsitzender

BKSB - Bundesverband der kommunalen Senioren- und Behin-
derten-

einrichtungen e. V.

—
han Lochler
Vorstandsvorsitzender

BIVA Pflegeschutzbund Bundesinteressenvertretung fur alte und
pflegebetroffene Menschen e. V.
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Vera Lux
Prasidentin

Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe (DBfK) Bundesver-
band e. V.
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Dr. Beate von Miquel
Vorsitzende
Deutscher Frauenrat
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Anja{ iel
Mitglied des Geschaftsfiihrenden Bundesvorstands
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)
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Prof. Dr. Hans-Jirgen Urban
Geschaftsflihrendes Vorstandsmitglied
IG Metall
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Michaela Engelmeier
Vorstandsvorsitzende
Sozialverband Deutschland e. V. (SoVD)
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Frank Werneke
Vorsitzender

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Ver.di
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Sebastian Engmann !

Bundesgeschaftsfiihrer
Volkssolidaritat Bundesverband e. V.
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